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Воспитательная Программа МБОУ «Новообинцевская СОШ»

разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её

реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности

Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от

02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных

стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), федеральных

государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) основного

общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287),

федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС)

среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012

№ 413).

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и

утверждается с участием коллегиальных органов управления

общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся,

советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и

другими участниками образовательных отношений, социальными

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;

историческое просвещение, формирование российской культурной и

гражданской идентичности обучающихся.

Рабочая программа воспитания образовательной организации МБОУ
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«Новообинцевская СОШ» включает в себя следующие разделы: целевой,

содержательный, организационный.

Рабочая программа воспитания определяет, каким образом педагоги

школы (учитель, классный руководитель, заместитель директора по

воспитательной работе) могут реализовать воспитательный потенциал их

совместной с детьми деятельности и тем самым сделать свою школу

воспитывающей организацией.

Рабочая программа воспитания является обязательной частью

Основной образовательной программы МБОУ «Новообинцевская СОШ».

Рабочая программа воспитания составлена на основе Примерной

рабочей программы воспитания одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 23 июня

2022 г. № 3/22) и направлена на решение проблем гармоничного вхождения,

учащихся в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений

с окружающими их людьми.

Одним из результатов реализации Программы станет приобщение

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и

нормам поведения в российском обществе.

Рабочая программа воспитания показывает, каким образом

педагогические работники (учитель, классный руководитель, заместитель

директора, социальный педагог) могут реализовать воспитательный

потенциал их совместной с обучающимися деятельности и тем самым

сделать школу воспитывающей организацией. В центре Программы

воспитания в соответствии с Федеральными государственными

образовательными стандартами (далее - ФГОС) общего образования

находится личностное развитие обучающихся, формирование у них

системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Программа

воспитания не является инструментом воспитания: обучающегося

воспитывает не документ, а педагогический работник - своими действиями,

словами, отношениями. Программа позволяет педагогическим работникам
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МБОУ «Новообинцевская СОШ» скоординировать свои усилия,

направленные на воспитание учащихся.

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

Участниками образовательных отношений МБОУ «Новообинцевкая

СОШ»  являются педагогические и другие работники общеобразовательной

организации, обучающиеся, их родители (законные представители),

представители иных организаций, участвующие в реализации

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской

Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют

преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание

воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации.

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами

государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р).

Современный российский национальный воспитательный идеал -

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России,

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России,

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий
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ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся

в общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий

для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества,

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей

среде.

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия

личности ребенка единому уровню воспитанности, а на обеспечение

позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание

усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по

своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются

важным фактором успеха в достижении цели.

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным

особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые

приоритеты, которым необходимо уделять чуть большее внимание на разных

уровнях общего образования.

Уровень начального общего образования (1-4 класс) (воспитание

детей младшего школьного возраста)

Выделение данного приоритета связано с особенностями

обучающихся младшего школьного возраста: с их потребностью

самоутвердиться в своем новом социальном статусе – статусе обучающегося,

то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного
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статуса нормам и принятым традициям поведения. Полученные знания

станут базой для развития социально значимых отношений обучающихся и

накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в

дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте.

К наиболее важным из них относятся следующие:

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом

(сестрой),внуком (внучкой);

- уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять

посильную для обучающегося домашнюю работу, помогая старшим;

- быть трудолюбивым, следуя принципу - «делу - время, потехе - час»

как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до

конца;

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город,

село, свою страну;

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в

классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности,

о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы;

не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоемы);

- проявлять миролюбие – не затевать конфликтов и стремиться решать

спорные вопросы, не прибегая к силе;

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность,

ценить знания; - быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый

образ жизни;

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду;

- стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми;

- уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности

помогать нуждающимся в этом людям;

- уважительно относиться к людям иной национальной или

религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с
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ограниченными возможностями здоровья;

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться

быть в чем-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и

проявлять инициативу, отстаивать свое мнение и действовать самостоятельно,

без помощи старших.

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет

способствовать решение следующих основных задач:

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных

ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования,

организации, проведения и анализа в школьном сообществе;

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании

школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни

школы;

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные

объединения, работающие по школьным программам внеурочной

деятельности и дополнительного образования, реализовывать их

воспитательные возможности;

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока,

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с

учащимися;

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как

на уровне школы, так и на уровне классных сообществ;

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы

детских общественных объединений и организаций, организовывать в школе

волонтерскую деятельность и привлекать к ней школьников для освоения

ими новых видов социально значимой деятельности;

7) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и

реализовывать их воспитательный потенциал;

8) организовывать профориентационную работу со школьниками;

9) организовать работу школьных бумажных и электронных медиа,
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реализовывать их воспитательный потенциал;

10) организовать работу с семьями школьников, их родителями или

законными представителями, направленную на совместное решение проблем

личностного развития обучающихся;

11) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать

ее воспитательные возможности;

12) сформировать у учащихся навыки противодействия терроризму,

выполнения правил поведения, обеспечивающих сохранность их жизни и

здоровья в современных условиях и алгоритма действий в чрезвычайных

ситуациях;

13) развивать социальное партнерство школы и организаций,

учреждений с. Новообинцева, Шелаболихинского района и Алтайского края.

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет

эффективным способом профилактики антисоциального поведения

школьников.

Уровень основного общего образования (5-9 класс) (воспитание

учащихся среднего возраста. Выделение данного приоритета в воспитании

обучающихся на ступени основного общего образования связано с

особенностями обучающихся подросткового возраста: с их стремлением

утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому

миру. В этом возрасте особую значимость для обучающихся приобретает

становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных

ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития

социально значимых отношений обучающихся.

В воспитании обучающихся подросткового возраста приоритетом

является создание благоприятных условий для развития социально значимых

отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений:

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;

- к труду как основному способу достижения жизненного
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благополучия человека, залогу его успешного профессионального

самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне;

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в

котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана

ему предками и которую нужно оберегать;

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее

существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны

человека;

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию

крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и

создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье;

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему

будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного

труда;

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию

ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему

чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение;

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его

хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир;

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как

равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать

доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку

радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества;

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и

самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет

способствовать решение следующих основных задач:

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных

ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования,

организации, проведения и анализа в школьном сообществе;
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2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании

школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни

школы;

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные

объединения, работающие по школьным программам внеурочной

деятельности и дополнительного образования, реализовывать их

воспитательные возможности;

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока,

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с

учащимися;

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как

на уровне школы, так и на уровне классных сообществ;

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы

детских общественных объединений и организаций, организовывать в школе

волонтерскую деятельность и привлекать к ней школьников для освоения

ими новых видов социально значимой деятельности;

7) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и

реализовывать их воспитательный потенциал;

8) организовывать профориентационную работу со школьниками;

9) организовать работу школьных бумажных и электронных медиа,

реализовывать их воспитательный потенциал;

10) организовать работу с семьями школьников, их родителями или

законными представителями, направленную на совместное решение проблем

личностного развития обучающихся;

11) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать

ее воспитательные возможности;

12) сформировать у учащихся навыки противодействия терроризму,

выполнения правил поведения, обеспечивающих сохранность их жизни и

здоровья в современных условиях и алгоритма действий в чрезвычайных

ситуациях;
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13) развивать социальное партнерство школы и организаций,

учреждений с. Новообинцева, Шелаболихинского района и Алтайского края.

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет

эффективным способом профилактики антисоциального поведения

школьников.

Уровень среднего общего образования (10-11 класс) таким

приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения

обучающимися опыта осуществления социально значимых дел. Выделение

данного приоритета связано с особенностями обучающихся юношеского

возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе

дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на пороге

самостоятельной, взрослой жизни.

Сделать правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у

них реальный практический опыт, который они могут приобрести в том числе

и в школе. Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как именно

он поможет гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь

окружающего их общества. Это:

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике;

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу,

стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской

позиции;

- опыт природоохранных дел;

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе,

дома или на улице;

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения

научных исследований, опыт проектной деятельности;

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия

человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт
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творческого самовыражения;

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других

людей;

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или

пожилых людях, волонтерский опыт;

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого

самовыражения и самореализации.

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет

способствовать решение следующих основных задач:

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных

ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования,

организации, проведения и анализа в школьном сообществе;

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании

школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни

школы;

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные

объединения, работающие по школьным программам внеурочной

деятельности и дополнительного образования, реализовывать их

воспитательные возможности;

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока,

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с

учащимися;

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как

на уровне школы, так и на уровне классных сообществ;

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы

детских общественных объединений и организаций, организовывать в школе

волонтерскую деятельность и привлекать к ней школьников для освоения

ими новых видов социально значимой деятельности;

7) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и

реализовывать их воспитательный потенциал;
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8) организовывать профориентационную работу со школьниками;

9) организовать работу школьных бумажных и электронных медиа,

реализовывать их воспитательный потенциал;

10) организовать работу с семьями школьников, их родителями или

законными представителями, направленную на совместное решение проблем

личностного развития обучающихся;

11) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать

ее воспитательные возможности;

12) сформировать у учащихся навыки противодействия терроризму,

выполнения правил поведения, обеспечивающих сохранность их жизни и

здоровья в современных условиях и алгоритма действий в чрезвычайных

ситуациях;

13) развивать социальное партнерство школы и организаций,

учреждений с. Новообинцева, Шелаболихинского района и Алтайского края.

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет

эффективным способом профилактики антисоциального поведения

школьников.

1.2 Направления воспитания

Программа воспитания МБОУ «Новообинцевская СОШ».

реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в

соответствии с ФГОС:

 гражданское воспитание — формирование российской

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности,

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и

политической культуры;

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному
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краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России;

историческое просвещение, формирование российского национального

исторического сознания, российской культурной идентичности;

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий

народов России, формирование традиционных российских семейных

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости,

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;

 эстетическое воспитание — формирование эстетической

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей,

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

 физическое воспитание, формирование культуры здорового

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных

ситуациях;

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду,

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе,

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;

 экологическое воспитание — формирование экологической

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;

 ценности научного познания — воспитание стремления к

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний,

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных

потребностей.
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1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне
начального общео обазования.

На основании требований к личностным результатам освоения

обучающимися образовательных программ начального общего образования,

основного общего и среднего общего образования установленными в

соответствующих ФГОС, в данном разделе представлены целевые ориентиры

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение

которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива

для выполнения требований ФГОС.

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство

воспитания, воспитательного пространства. Целевые ориентиры результатов

воспитания сформулированы на уровне начального общего образования, по

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне

начального общего образования.

Целевые ориентиры
Гражданско-патриотическое воспитание
Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий
представление о Родине - России, её территории, расположении.
Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан
России, проявляющий уважение к своему и другим народам. Понимающий
свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края,
своей Родины - России, Российского государства. Понимающий значение
гражданских символов (государственная символика России, своего
региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества,
проявляющий к ним уважение. Имеющий первоначальные представления о
правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и
обязанностях. Принимающий участие в жизни класса,
общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально
значимой деятельности.
Духовно-нравственное воспитание
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа,
семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.
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Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий
индивидуальность и достоинство каждого человека. Доброжелательный,
проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий
неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред
другим людям, уважающий старших. Умеющий оценивать поступки с
позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий
ответственность за свои поступки. Владеющий представлениями о
многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий
первоначальные навыки общения с людьми разных народов,
вероисповеданий. Сознающий нравственную и эстетическую ценность
литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к
чтению.
Эстетическое воспитание
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе,
искусстве, творчестве людей. Проявляющий интерес и уважение к
отечественной и мировой художественной культуре. Проявляющий
стремление к самовыражению в разных видах художественной
деятельности, искусстве.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и
эмоционального благополучия
Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные
правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в
том числе в информационной среде. Владеющий основными навыками
личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе,
обществе. Ориентированный на физическое развитие с учётом
возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом. Сознающий и
принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей
психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.
Трудовое воспитание
Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к
результатам труда, ответственное потребление. Проявляющий интерес к
разным профессиям. Участвующий в различных видах доступного по
возрасту труда, трудовой деятельности.
Экологическое воспитание
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы,
влияние людей на природу, окружающую среду. Проявляющий любовь и
бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред
природе, особенно живым существам. Выражающий готовность в своей
деятельности придерживаться экологических норм.
Ценности научного познания
Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям,
науке. Обладающий первоначальными представлениями о природных и
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социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи
живой и неживой природы, о науке, научном знании. Имеющий
первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта
в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Уклад «МБОУ «Новообинцевская СОШ».

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«МБОУ «Новообинцевская СОШ» (далее – школа) открыто 1 сентября 1972 г.

Для учащихся оборудованы просторные классные кабинеты с

школьной мебелью, техническими и электронными средствами обучения,

интерактивным оборудованием, необходимым лабораторным оборудованием

по физике, химии, биологии.

В школе созданы соответствующие условия в части материально-

технической базы, обеспечивающей работу автоматизированных рабочих

мест учителя и ученика.

В рамках организации дополнительного образования и внеурочной

деятельности в образовательной организации имеется: библиотека и

спортивный зал.

Обучение ведется с 1 по 11 класс по трем уровням образования в 10

классах комплектах: начальное общее образование – 4 класса, основное

общее образование - 5 классов, среднее общее образование – 1 класс.

Форма обучения - очная, индивидуальное обучение на дому. Обучение

проводится в одну смену.

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка,

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;

- ориентир на создание в образовательной организации

психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без

которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и

педагогов;

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в
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школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и

педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как

предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

- системность, целесообразность и индивидуализация воспитания как

условия его эффективности.

Основными традициями воспитания в образовательной организации

являются следующие:

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция

воспитательных усилий педагогов;

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства

используемых для воспитания других совместных дел педагогов и

школьников является коллективная разработка, коллективное планирование,

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного

наблюдателя до организатора);

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность

между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное

взаимодействие школьников, а также их социальная активность;

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских

взаимоотношений;

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении

конфликтов) функции.
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В школе целенаправленно происходит моделирование воспитательных

систем класса, соблюдаются школьные традиции. Педагоги школы

ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов,

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. Образовательная

организация придерживается традиций, заложенных ее основателями. В

школе проходят разнообразные традиционные мероприятия.

На школьном уровне:

День Знаний – традиционный общешкольный праздник, состоящий из

серии тематических классных часов, праздничной линейки. Особое значение

этот день имеет для учащихся 1-х и 11-х классов, закрепляя идею

наставничества, передачи традиций, разновозрастных межличностных

отношений в школьном коллективе.

«Месячник военно-патриотического воспитания» включает ряд

мероприятий:  конкурс чтецов, спортивные состязания направлены на

развитие патриотизма к Родине, малой родине, знание и уважение истории

страны, исторических судеб русского народа. У школьников происходит

становление собственной жизненной позиции, собственных ценностных

ориентаций.

«Вахта Памяти», посвящённая Дню Победы представлена циклом

мероприятий: митинге с возложением цветов, акциях «Бессмертный полк»,

«Окна победы»; классные часы; выставки рисунков; уроки мужества,

направленные на воспитание чувства любви к Родине, гордости за героизм

народа; уважения к ветеранам.

«Осенний калейдоскоп» – серия традиционных мероприятий (Праздник

Осени для 1-4 классов, выставка поделок из природного материала «Осенние

фантазии»), которые готовят учащиеся младших, старших классов совместно

с педагогами и родителями. Проходит в форме игр и конкурсов. Мероприятия

направлены на поддержку участия в совместной продуктивной деятельности,

развитие диалогического общения, создание условий для эмоционального
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отношения к познавательной деятельности, игровому поведению.

«Мастерская Деда Мороза» – общешкольное коллективное творческое

дело, состоящее из серии отдельных дел (новогодние праздники), в котором

принимают участие все учащиеся, педагоги и родители. Это КТД

способствует развитию сценических навыков, проявлению инициативы,

формированию навыков и опыта самостоятельности, ответственности,

коллективного поведения; чувства доверия и уважения друг к другу,

улучшения взаимосвязи родителя и ребёнка, педагогов и учащихся.

Школьный спортивный клуб «Лидер» – комплекс соревнований (Кросс

Золотая осень, Веселые старты; шахматы, волейбол, баскетбол, мини-футбол,

лёгкая атлетика), направленный на формирование социально значимого

отношения учащихся к здоровью, опыта ведения здорового образа жизни,

популяризацию спорта, поддержку спортивных достижений.

Праздник «Прощание с начальной школой» - традиционная церемония

в 4 классе.

Школа расширяет воспитательное пространство, активно

взаимодействует с социальными партнерами: родителями, учреждениями

культуры, спорта, другими образовательными организациями района,  края.

В рамках социального партнерства осуществляется сотрудничество с

РЭО ГИБДД МО МВД России "Павловский". С учащимися ведется

комплексная работа по профилактике детского дорожно-транспортного

травматизма сотрудниками ГИБДД. Ведётся индивидуальная и

дистанционная работа с обучающимися, находящимися в «группе риска»,

состоящими на ведомственном и межведомственном учете. Опыт выхода за

пределы школы положительно влияет на творческое и интеллектуальное

развитие учащихся, чувство здорового соперничества помогает достигнуть

хороших результатов.

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

В Рабочей программе воспитания МБОУ «Новообинцевская СОШ».
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представлены описания воспитательной работы в рамках основных

инвариантных модулей и вариативных модулей.

Инвариантные модули:

 «Урочная деятельность»

 «Внеурочная деятельность»

 «Классное руководство»

 «Основные школьные дела»

 «Внешкольные мероприятия»

 «Организация предметно-пространственной среды»

 «Взаимодействие с родителями»

 «Самоуправление»

 «Профилактика и безопасность»

 «Социальное партнёрство»

 «Профориентация»

2.2.1 «Урочная деятельность»

Основные направления и темы воспитательной работы, формы,

средства, методы воспитания реализуются через использование

воспитательного потенциала учебных предметов, курсов и дисциплин

(модулей) и отражаются в рабочих программах педагогов.

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала

урока предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанны

возрастными особенностями их воспитанников, ведущую деятельность:

● максимальное использование воспитательных возможностей

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий,



24

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;

● включение учителями в рабочие программы по учебным предметам,

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в

определении воспитательных задач уроков, занятий;

● включение учителями в рабочие программы учебных предметов,

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом

воспитательной работы;

● выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания;

реализация приоритета воспитания в учебной деятельности;

● привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений,

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к

изучаемым событиям, явлениям, лицам;

● применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных,

стимулирующих познавательную мотивацию; игровых методик, дискуссий,

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога;

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде,

способствует развитию критического мышления;

● побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу

общеобразовательной организации, установление и поддержка

доброжелательной атмосферы;

● организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

●  инициирование и поддержку исследовательской деятельности

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых
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проектов воспитательной направленности.

2.2.2 «Внеурочная деятельность»

Внеурочная деятельность в образовательной организации

организуется по направлениям развития личности, определяемым

образовательным стандартом: спортивно - оздоровительное, духовно-

нравственное, социальное (научно-познавательное), общеинтеллектуальное,

(научнопознавательное), общекультурное (художественно-эстетическое).

В своей работе при организации внеурочной деятельности, мы

используем оптимизационную модель, которая предполагает, что в ее

реализации принимают участие все педагогические работники, в том числе

педагоги дополнительного образования.

● курсы, занятия исторического просвещения, патриотической,

гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой,

историко-культурной направленности «Разговоры о важном» проводятся во

всех классах по понедельникам, первым уроком, «Я гражданин своей

страны»;

● курсы, занятия духовно-нравственной направленности по

религиозным культурам народов России, основам духовно-нравственной

культуры народов России, духовно-историческому краеведению «Я

гражданин своей страны»;

● курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской,

просветительской направленности «Смысловое чтение», «Увлекательное

чтение», «Математика и конструирование», «Занимательная математика»,

«Функциональная грамотность: учимся для жизни», «Россия – страна

горизонтов, «Мир профессий», «Творческая физика», «Маткматический

практикум», «Избранные вопросы русского языка»,» Готовимся к

экзаменам», «Умей вести за собой»;

● курсы, занятия экологической, природоохранной направленности

«Экологичный образ жизни»

● курсы, занятия в области искусств, художественного творчества
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разных видов и жанров «Орлята России»;

● курсы, занятия туристско-краеведческой направленности «Я

гражданин своей страны», «Памятные места моего края»;

● курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности

«Подвижные игры», клуб «Лидер».

2.2.3.«Классное руководство»

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с

классом; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса;

работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями

учащихся или их законными представителями.

● планирование и проведение классных часов целевой воспитательной,
тематической направленности;

● инициирование и поддержку классными руководителями участия
класса в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой
помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;

● организацию интересных и полезных для личностного развития
обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них
обучающихся с разными потребностями, способностями, давать
возможности для самореализации, устанавливать и укреплять
доверительные отношения, стать для них значимым взрослым,
задающим образцы поведения;

● сплочение коллектива класса через игры и тренинги на
командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия,
походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся,
классные вечера;

● выработку совместно с обучающимися правил поведения класса,
участие в выработке таких правил поведения в общеобразовательной
организации;

● изучение особенностей личностного развития обучающихся путем
наблюдения за их поведением, в специально создаваемых
педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным
проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с
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родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным
психологом;

● доверительное общение и поддержку обучающихся в решении
проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или
педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений
проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы
индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися
класса;

● индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных
портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие,
спортивные, личностные достижения;

● регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные
на формирование единства требований по вопросам воспитания и
обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов между
учителями и обучающимися;

● проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем
класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на
обучающихся; привлечение учителей-предметников к участию в
классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать
обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке,
участвовать в родительских собраниях класса;

● организацию и проведение регулярных родительских собраний,
информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их
положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и
иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;

● создание и организацию работы родительского комитета класса,
участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе,
общеобразовательной организации;

● привлечение родителей (законных представителей), членов семей
обучающихся к организации и проведению воспитательных дел,
мероприятий в классе и общеобразовательной организации;

● проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п.

2.2.4 «Основные школьные дела»

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в
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которых принимает участие большая часть школьников и которые

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно

педагогами, детьми и родителями. Ключевые дела обеспечивают

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют

интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к

происходящему в школе. Общешкольные праздники, ежегодные творческие

(театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия,

связанные с (общероссийскими, региональными) праздниками, памятными

датами, в которых участвуют все классы, согласно календарному плану

воспитательной работы.

● участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в

России, мире;

● торжественные мероприятия, связанные с завершением образования,

переходом на следующий уровень образования, символизирующие

приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной

организации, обществе;

● церемонии награждения (по итогам учебного периода, года)

обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной

организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в

развитие общеобразовательной организации, своей местности;

● социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с

участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной,

экологической, патриотической, трудовой и др. направленности;

● проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые

совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в

связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения;

● разновозрастные сборы, многодневные выездные события,

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской,

патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой,
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спортивно-оздоровительной и другой направленности;

● вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов,

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа

общешкольных дел;

●  наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки,

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями

с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.

2.2.5 «Внешкольные мероприятия»

Реализация воспитательного потенциала модуля «Внешкольные дела»

предусматривает участие во внешкольных мероприятиях:

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые за

пределами общеобразовательной организации;

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям

экскурсия, экскурсия в пожарную часть, экскурсии в районный и

краеведческий музеи.

 экскурсии, походы выходного дня, организуемые в классах

классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию,

организации, проведению, оценке мероприятия (экскурсия по музеям и

галереям г. Барнаула, Алтайского края);

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность,

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта:

акция «Георгиевская ленточка», акция «Бессмертный полк», возложение
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цветов к мемориалу Победы.

2.2.6 «Предметно-пространственная среда»

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика,

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком

школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие

формы работы с предметно-эстетической средой школы как:

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу,

наличие флагштока в холле школы, еженедельное поднятие и спуск

государственного флага РФ. На первом этаже школы оформление стенда с

символикой Российской Федерации и Алтайского края.

- организацию и поддержание в общеобразовательной организации

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (музыка, информационные

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях

(холл первого этажа), содержащих в доступной, привлекательной форме

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, памятных

датах.

- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций:

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий

потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга;

- фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе

(проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с

интересными людьми и т.п.);

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование

во дворе школы беседок, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих
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разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого

отдыха;

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее

учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее

повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми;

- размещение в коридорах и рекреациях школы выставок рисунков,

поделок;

- событийный дизайн – оформление пространства проведения

конкретных школьных мероприятий (праздников, церемоний, торжественных

линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);

- акцентирование внимания школьников посредством элементов

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных

для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах.

2.2.7 «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

Работа с родителями или законными представителями школьников

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания,

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном

вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:

- создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах

представительных органов родительского сообщества (родительского

комитета общеобразовательной организации, классов), участвующих в

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность

представителей родительского сообщества в Управляющем совете

общеобразовательной организации;

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;
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- не реже одного раза в полугодие проводится заседание «Общешкольной

родительской конференции»

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников,

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;

- родительские форумы при интернет-сайте общеобразовательной

организации. Группы с участием педагогов, на которых обсуждаются

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях,

предусмотренных нормативными документами о психолого- педагогическом

консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком

привлечения родителей (законных представителей);

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и

проведению классных и общешкольных мероприятий;

- при наличии среди обучающихся целевое взаимодействие с законными

представителями детей-сирот, оставшихся без попечения родителей,

приёмных детей.

2.2.8 «Самоуправление»

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность,

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам –

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации.

Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою

деятельность, детское самоуправление иногда и на время может

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в

детско-взрослое самоуправление.

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим

образом.
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- через деятельность представителей классов для облегчения

распространения значимой для школьников информации и получения

обратной связи от классных коллективов;

- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров,

акций и т.п.;

- через вовлечение школьников в планирование, организацию,

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;

- через реализацию школьниками, взявшими на себя

соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в

классе и школе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и

т.п.

В школе функционирует «Школьная служба примирения».

2.2.9 «Профилактика и безопасность»

Реализация воспитательного потенциала профилактической

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной

среды в общеобразовательной организации может предусматривать:

 мониторинг ежедневной занятости учащихся, состоящих на всех

видах профилактического учета;

 работу Совета по профилактике правонарушений, школьной службы

примирения;

 коллективные и индивидуальные профилактические беседы

инспекторов ПДН МВД, КДН и ЗП с учащимися школы;

 спортивно-массовые мероприятия, направленные на пропаганду

занятий спортом и здорового образа жизни;

 участие в межведомственной профилактической акции «Каникулы»

направленной на профилактику безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних, организацию отдыха и занятости в летний период

детей и подростков, находящихся в социально опасном положении,

состоящих на различных видах профилактического учета.
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 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию

в общеобразовательной организации эффективной профилактической среды

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной

воспитательной деятельности через проведение тематических классных

часов и минуток безопасности.

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям

(агрессивное поведение, зависимости и др.);

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением

специалистов школы: психологов, социального педагога, учителей-логопедов,

педагогов-дефектологов, работников социальных служб, правоохранительных

органов, опеки и т. д.;

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты,

программы профилактической направленности социальных и природных

рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении

с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические,

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях;

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической

и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии,

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому

давлению;  профилактику правонарушений, девиаций посредством

организации деятельности, альтернативной девиантному поведению -

познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого

общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной,
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религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной

организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение,

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).

2.2.10 «Социальное партнёрство»

Реализация воспитательного потенциала модуля «Социальное

партнерство» предусматривает:

 участие представителей организаций-партнёров в проведении

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные,

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

 участие представителей организаций-партнёров, а также известных

деятелей культуры и представителей власти в проведении отдельных уроков,

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей

тематической направленности.

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной,

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности,

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

2.2.11 «Профориентация»

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы

общеобразовательной организации предусматривает :

● проведение циклов профориентационных часов, направленных на
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подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего

профессионального будущего;

● экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные

представления о существующих профессиях и условиях работы;

●  посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий,

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в

организациях профессионального, высшего образования;

● совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-

ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение

профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по

интересующим профессиям и направлениям профессионального

образования;

● участие в работе всероссийских профориентационных проектов;

● освоение обучающимися основ профессии в рамках различных

курсов по выбору, включенных в обязательную часть образовательной

программы, в рамках компонента об участниках образовательных отношений,

внеурочной деятельности или дополнительного образования.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение

Всего в МБОУ «Новообинцевская СОШ» работают 13 педагогических

работников. Штат сотрудников укомплектован. 2 сотрудника без категории,2

сотрудника соответствуют занимаемой должности, 3 имеют первую

категорию, 6 человек высшую квалификационные категории. 10 человек из

них выполняют должностные обязанности классного руководителя.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности

в МБОУ «Новообинцевская СОШ». основано на следующем нормативно-

правовом обеспечении:

1. Положение о классном руководителе;
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2. Положение о правилах поведения в школе;

4. Положение о внутришкольном контроле;

5. Положение о Совете по профилактике правонарушений;

9.Положение о предотвращении и урегулировании конфликта

интересов;

10. Положение о внеурочной деятельности обучающихся;

11. Правила внутреннего распорядка для обучающихся.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми

образовательными потребностями

В МБОУ «Новообинцевская СОШ» обучаются инвалиды, а также

обучающиеся с ОВЗ, имеющие нарушения речи и задержку психического

развития.

В системе организации воспитательной деятельности с обучающими с

ОВЗ важно установить сотрудничество педагогов школы, классного

руководителя, социального педагога, родителей (законных представителей

обучающихся, с целью устранения нарушенных функции и развития

функциональных систем ребенка, процессы запоминания и воспроизведения

речевого и двигательного материала. Следует придерживаться единства

требований к обучающимся со стороны всех участников процесса воспитания

и социализации.

При организации воспитания обучающихся с ОВЗ необходимо

ориентироваться на:

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в

общеобразовательной организации;

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их

семьям со стороны всех участников образовательных отношений;

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных

особенностей и возможностей каждого обучающегося с тяжелыми
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нарушениями речи и задержкой психического развития;

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической,

психологической, медикосоциальной компетентности.

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и

психическому состоянию методов воспитания;

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников,

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических

приёмов, организацией совместных форм работы с педагогом-психологом,

учителем - логопедом, учителем дефектологом, и другими специалистами

образовательной организации;

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявления

активной жизненной позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и

социальной успешности обучающихся призвана способствовать

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся

проводится в МБОУ «Новообинцевская СОШ», следующим образом:

награждение обучающихся проходят публично, на общешкольных линейках,

награждение проводится в присутствии значительного числа обучающихся,

педагогов.

Принципы поощрения, которыми руководствуется «МБОУ

«Новообинцевская СОШ»:

 единство требований и равенство условий применения поощрений,
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для всех обучающихся;

 публичность поощрения - информирование всех учеников школы о

награждении, проведение процедуры награждения на линейке (не реже 1 раза

в год) в присутствии значительного числа обучающихся, педагогов,

родителей (законных представителей);

 взаимосвязи системы морального и материального поощрения;

 прозрачность правил поощрения;

 Последовательность и соразмерность поощрений;

При выдвижении кандидатур на награждение следует придерживаться

принципа справедливости при выдвижении кандидатур

Виды поощрений

Обучающиеся поощряются за высокие достижения в учёбе, участие и

победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах и спортивных

состязаниях, за поднятие престижа школы на всероссийских, региональных,

муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях,

конференциях, общественно-полезную деятельность и добровольный труд на

благо школы, благородные поступки.

Видами поощрения обучающихся являются:

- награждение Похвальной грамотой за отличную учебу;

- награждение грамотой, Дипломом I, II, III степени за победу и призовые

места;

- вручение сертификата участника по результатам исследовательской

деятельности или объявление благодарности;

- благодарственное письмо обучающемуся;

- благодарственное письмо родителям (законным представителям)

обучающегося;

- размещение фотографии обучающегося и информации о нем на сайте

Школы (с согласия ученика и родителей (законных представителей).

Основания для поощрения обучающихся являются:

 успехи в учебе;
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 успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической,

творческой деятельности;

 активная общественная деятельность обучающихся;

 участие в творческой, исследовательской деятельности;

 победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня;

 успешное участие в конкурсах, научно-практических конференциях,

соревнованиях, олимпиадах различного уровня;

 активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне

школы, района, региона.

Порядок осуществления мер поощрения

Регулирование частоты награждений - награждения по результатам

конкурсов, проводится раз в четверть. Награждение по итогам участия в

детском школьном соревновании проводится по его завершению.

Награждение может проводится на линейках, для всех обучающихся

школы, либо на линейках на по уровням образования, либо на параллель.

Поощрения осуществляются директором школы по представлению

Педагогического совета, оргкомитета олимпиады, смотра-конкурса, классного

руководителя, учителя-предметника, за особые успехи, достигнутые

обучающимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во

внеурочной деятельности на уровне школы, муниципального образования, а

также в соответствии с положением о проводимых конкурсах, олимпиадах,

соревнованиях, за активное участие в школьном детском соревновании.

Регулирование частоты награждений - награждения по результатам

конкурсов.

Основанием для награждения, обучающегося по итогам учебного года

может служить портфолио, подтверждающее признания личностных

достижений, достижений в группе (грамоты, благодарственные письма, фото

призов, фоторабот и т.д.), достижений, полученных вне образовательной

организации.

В конце учебного года кандидатуры обучающихся переводных
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классов, имеющие по всем предметам, излучавшимся в этом классе,

четвертные и годовые отметки «5», на награждение похвальным листом «За

отличные успехи в учении».

В конце учебного года кандидатуры обучающихся выпускных классов,

имеющие по всем предметам хорошие и отличные оценки по всем предметам

и принимающие активное участие в жизни школы на награждение Почетной

грамотой.

По итогам учебного года о вручении благодарственного письма

родителям (законным представителям) обучающегося.

Для награждения Дипломом I, II, III степени обучающихся, ставших

победителями и призерами конкурсов и спортивных соревнований,

представляют организаторы конкурсов и спортивных соревнований

директору школы ходатайство в произвольной форме с указанием конкретных

достижений обучающихся. Для награждения Благодарственным письмом

директора школы, а также для награждения памятным призом классные

руководители, заместители директора представляют директору школы

ходатайство в произвольной форме с указанием конкретных достижений

обучающихся и родителей (законных представителей).

Спортивные команды классов по итогам спортивных соревнований

награждаются по итогам школьной спартакиады отдельным видам спорта в

соответствии с положением о проводимых соревнованиях.

В приказе о поощрении определяется форма и вид поощрения,

которые зависят от уровня достижения обучающегося. Приказ доводится до

сведения обучающихся и работников школы.

3.5 Анализ воспитательного процесса

Анализ воспитательного процесса МБОУ «Новообинцевская СОШ»

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов

воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального

общего, основного общего, установленными соответствующими ФГОС.
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Основным методом анализа воспитательного процесса в МБОУ

«МБОУ Новообинцевская СОШ» является ежегодный самоанализ

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних

экспертов, специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса включается в

календарный план воспитательной работы.

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы

осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего

их решения.

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной

организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному

решению администрации образовательной организации) внешних экспертов.

Основными принципами, на основе которых осуществляется

самоанализ воспитательной работы в школе, являются:

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:

●  взаимное уважение всех участников образовательных отношений;

● приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует

на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей,

таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;

● развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы,

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с

обучающимися, коллегами, социальными партнерами);

● распределённая ответственность за результаты личностного
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развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное

развитие — это результат как организованного социального воспитания, в

котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими

социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного

процесса могут быть следующие:

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития

обучающихся.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ,

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию,

педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим

обсуждением результатов на методическом объединении классных

руководителей или педагогическом совете.

Основным способом получения информации о результатах

воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является

педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на

вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся

удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились;

над чем предстоит работать педагогическому коллективу.

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ,

является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным

педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся.
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Способами получения информации о состоянии организуемой совместной

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными

представителями), педагогическими работниками, представителями совета

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических

объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются

вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу):

● реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;

● организуемой внеурочной деятельности обучающихся;

● деятельности классных руководителей и их классов;

● проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;

● внешкольных мероприятий;

● создания и поддержки предметно-пространственной среды;

● взаимодействия с родительским сообществом;

● деятельности ученического самоуправления;

● деятельности по профилактике и безопасности;

● реализации потенциала социального партнерства;

● деятельности по профориентации обучающихся;

Итог самоанализа — перечень выявленных проблем, над решением

которых предстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого

заместителем директора по воспитательной работе в конце учебного года,

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом МБОУ

«Новообинцевская СОШ».
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КАЛЕНДАРНЫЙ  ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ
на 2023–2024 учебный год

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственн
ые

1. Урочная деятельность

1 Урок знаний 1-10 1 сентября Классные
руководители

Организация и проведение уроков с
использованием материала,
ориентированного на
формирование у обучающихся
российских традиционных духовно
— нравственных и
социокультурных ценностей,
российского исторического
сознания на основе исторического
просвещения; подбор
соответствующего тематического
содержания, текстов для чтения,
задач для решения проблемных
ситуаций для обсуждений.

1-10 В течение
года

Учителя —
предметники

и.о ЗУР

Использование интерактивных
форм учебной деятельности

1-10 В течение
года

Учителя -
предметники

Использование цифровых
образовательных ресурсов  и
сервисов (АИС «Сетевой город.
Образование», ФГИС «Моя
Школа», «Сферум»

1-10 В течение
года

Учителя —
предметники

и.о ЗУР

Проведение  познавательных
минуток согласно перечня
основных государственных и
народных праздников, памятных
дат в календарном плане
воспитательной работы.

1-10 В течение
года

Учителя —
предметники

и.о ЗУР

2. Внеурочная деятельность

2.1 Разговоры о важном

1-10

Согласно
расписания
занятий

Классные
руководител
и

2.2 Смысловое чтение

2

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники
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2.3 В мире книг

1,3-4

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.4 Тропинка в будущее

1,4

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.5 Мир профессий

1

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.6 Орлята России

2

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.7 Математика и конструирование

1-2

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.8 Занимательная математика

3-4

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.9 Подвижные игры

1-4

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.10 Я гражданин своей страны

1,3-4

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.11 Функциональная грамотность:
учимся для жизни

5-9

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.12 Россия страна горизонтов

6-10

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.13 Мир профессий

5

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.14 Экологичный образ жизни

5

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.15 Увлекательное чтение

6

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.16 Творческая физика 7 Согласно Учителя -
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расписания
занятий

предметники

2.17 Памятные места моего края

8

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.18 Математический практикум

9

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.19 Избранные вопросы русского языка

9

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.20 Готовимся к экзаменам

9

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.21 Клуб «Лидер»

5-9

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.22 Введение в обществознание

5

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.23 Умей вести за собой

6-9

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.24 Мой край в истории Отечества

10

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.25 Готовимся к ЕГЭ (математика)

10

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.26 Готовимся к ЕГЭ (русский язык)

10

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.27 Здоровый образ жизни

10

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

2.28 Нравственные основы семейной
жизни

10

Согласно
расписания
занятий

Учителя -
предметники

3. Классное руководство
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3.1 Осуществление ежедневного
контроля учета посещаемости и
успеваемости детей.

1-10 ежедневно Администрац
ия, Классные
руководител
и,
социальный
педагог.

3.2 Оформление социальных паспортов
классов, школы

1-10 сентябрь Классные
руководител
и,
социальный
педагог.

3.3 Изучение классного коллектива
(выявление интересов,
потребностей и проблем).

1-10 В течение года Классные
руководител
и,
социальный
педагог.

3.4 Адаптация учащихся 1, 5 Классные
руководител
и,
социальный
педагог.

3.5 Адаптация вновь прибывших
учащихся

1-10 По мере
необходимост
и

Классные
руководител
и,
социальный
педагог

3.6 Тематический классный час
согласно календаря
образовательных событий с учетом
возраста обучающихся

1-10 Согласно
календаря
образовательн
ых событий

Классные
руководител
и,
социальный
педагог

3.7 Тематический классный час  по
теме месячника:
- Безопасности (сентябрь)
- Пожилого человека (октябрь)
- ЗОЖ (ноябрь)
- Эстетического воспитания
(декабрь)
- Профориетации (январь)
- Гражданско — патриотического
воспитания (февраль)
- Нравственного воспитания (март)
- Экологческого воспитания
(апрель)
- Нравствено — патриотического

1-10 ежемесячно

Классные
руководител
и,
социальный
педагог
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воспитания (май)
4. Основные школьные дела

4.1 Торжественная линейка
«Здравствуй, школа!»

1-10 сентябрь заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор,
кл.
руководител
и

4.2 Школьный конкурс- фотосессия
«А у нас урожай!».

1-10 сентябрь Заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор.

4.3. Осенний кросс 1-10 Последняя
неделя
сентября

Учитель
физической
культуры

4.4 Акция «Подари тепло»
приуроченная ко дню пожилого
человека

1-10 октябрь Заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор,
советники по
воспитательн
ой работе, кл.
руководител
и

4.5 Общешкольная линейка
посвященная дню памяти А.С.
Мельникова

1-0 3 октября Заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор

4.6 Праздник «День учителя». 1-10 октябрь заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор,
советники по
воспитательн
ой работе, кл.
руководител
и

4.7 Праздник осени:
- конкурс поделок из природного
материала
- фотоконкурс «Краски природы»
-Осенний балл

1-10 октябрь Заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор,
классные
руководител
и

4.8 День отца 1-10 октябрь Заместитель
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директора по
ВР, педагог-
организатор,
классные
руководител
и

4.9 Участие в мероприятиях,
посвященных Дню народного
единства (флешмобы онлайн, акция
«Окна России»)

1-10 4 ноября Заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор,
классные
руководител
и

4.10 Праздничный концерт
посвященный дню матери «Тепло
родного сердца»

1-10 24 ноября Заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор,
классные
руководител
и

4.11 Участие в акции «Каждой птичке –
по кормушке»

1-4 декабрь Классные
руководител
и

4.12 Участие в новогодних
мероприятиях :
- мастерская Деда Мороза.
- Конкурс новогодних стенгазет
-Участие в утренниках

1-10 декабрь заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор,
советники по
воспитательн
ой работе, кл.
руководител
и

4.13 Акция «Пятёрки для Деда Мороза» 2-10 11-23 декабря Заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор,
классные
руководител
и

4.14 Участие обучающихся в
Губернаторской ёлке

1-6 декабрь Заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор,
классные
руководител
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и

4.15 Вечер отдыха «Татьянин день» 5-10 январь Заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор,
классные
руководител
и

4.16 Военно- патриотический марафон:
- конкурс чтецов,
- конкурс плакатов
- конкурс рисунков

февраль Заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор,
классные
руководител
и

4.17 Участие в спортивно-игровой
программе «Есть такая профессия
Родину защищать»

1-10 февраль Заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор,
классные
руководител
и

4.18 Творческое полотно «Мамин день» 1-10 1 неделя марта Заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор,
классные
руководител
и

4.19 Концерт, посвященный
Международному женскому дню 8
Марта

1-10 март Заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор,
классные
руководител
и

4.20 Участие в мероприятиях,
посвященных “Дню Космонавтики”

1-10 2 неделя
апреля

Заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор,
классные
руководител
и

4.21 Школьный фестиваль детского
творчества «Ярмарка талантов»

1-10 апрель Заместитель
директора по
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ВР, педагог-
организатор,
классные
руководител
и

4.22 Школьный биатлон памяти А.С.
Мельникова

6-10 апрель (20) Заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор,
классные
руководител
и

4.23 Праздничные мероприятия
«Наследники великой победы»
- Конкурс чтецов «Стихи о войне»
- Участие в сельском митинге 9 мая
- акция «Окна победы»
- Бессмертный полк

1-10 5-9 мая Заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор,
классные
руководител
и

4.24 Весенний кросс 1-10 май Заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор,
классные
руководител
и

4.25 Праздник «Последний звонок» 1-10 24 мая Заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор,
классные
руководител
и

4.26 Торжественная линейка- праздник,
посвященная окончанию начальной
школы «Прощай, начальная
школа!»

4 класс май Заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор,
классные
руководител
и

4.27 Торжественное вручение
аттестатов

9 июнь Заместитель
директора по
ВР, педагог-
организатор,
классные
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руководител
и

5. Внешкольные мероприятия

5.1 Экскурсии, походы выходного дня
(в музей, картинную галерею,  на
предприятие и др.)

1-10 В течение года Классные
руководител
и,
родительская
общественно
сть

5.2 День защиты детей 1-10 1 июня

6. Организация предметно - пространственной среды

6.1 Оформление стендов:
-информационной направленности
- предметной направленности
- наглядной агитации
-при входе в общеобразовательную
организацию государственной
символикой Российской
Федерации, субъекта Российской
Федерации, муниципального
образования (флаг, герб).

Классные
руководител
и

6.2 Оформление классного уголка –
(название, девиз класса,
информационный стенд), уголка
безопасности

Классные
руководител
и

6.3 Организацию и проведение
церемоний поднятия (спуска)
государственного флага
Российской Федерации.

1-10 Каждый
понедельник

Администрац
ия

6.4 Поддержание эстетического вида
и благоустройство здания, холлов,
классов, доступных и безопасных
рекреационных зон, озеленение
территории при
общеобразовательной
организации.

1-10 По мере
необходимост
и

Администрац
ии

6.5 Поддержание в библиотеке
стеллажей свободного
книгообмена, на которые
обучающиеся, родители, педагоги
выставляют для общего

1-10 течение года педагог-
библиотека
рь
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использования свои книги, брать
для чтения другие

6.6 Оформление пространств
проведения значимых событий,
праздников, церемоний,
торжественных линеек,
творческих вечеров (событийный
дизайн)

1-10 по мере
необходимос
ти

Классные
руководител
и

6.7 Обновление материалов (стендов,
плакатов, инсталляций и др.),
акцентирующих внимание
обучающихся на важных для
воспитания ценностях, правилах,
традициях, укладе
общеобразовательной
организации, актуальных
вопросах профлактики и
безопасности.

1-10 мере
необходимос
ти

социальный
педагог

6.8 Оформление классных уголков 1-10 Классные
руководител
и

6.9 Новогоднее оформление школы 1-10 Классные
руководител
и

6.10 Фото — зона «Что нам осень
принесла»

1-10 сентябрь педагог-
организатор

6.11 Фото — зона «Молодежь за ЗОЖ» 5-10 ноябрь педагог-
организатор

6.12 Фото — зона «Улыбка мамы» 1-10 ноябрь педагог-
организатор

7. Взаимодействия с родителями

7.1 Заседание Родительского комитета 1-10 Администрац
ия

7.2 Классные родительские собрания. 1-10 1 раз в
четверть

Классные
руководител
и.

7.3 Общешкольные родительские
собрания.

1-10 1 раз в квартал Администрац
ия

7.4 Участие в краевых и 1-10 Согласно Администрац
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общероссийских родительских
собраниях.

графика ия

7.5 Индивидуальные беседы с
родителями «группы риска», не
успевающими детьми.

1-10 По мере
необходимост
и

Администрац
ия,
социальный
педагог,
классные
руководител
и.

7.6 Консультации с психологом ППМС
помощи

1-10 По мере
необходимост
и

администрац
ия

7.7 Привлечение родителей для
участия в общешкольных делах

1-10 По мере
необходимост
и

администрац
ия

8. Самоуправление

8.1 Выборы активов классов,
распределение обязанностей

1-10 1 неделя
сентября

Классные
руководител
и

8.2 Выборы актива школы и
распределение обязанностей

1-10 2 неделя
сентября

и.о. ЗВР
педагог
организатор

8.3 Организация дежурства по школе 1-10 ежедневно Администрац
ия, и.о. ЗВР,
педагог
организатор

классные
руководителт

8.4 Проведение рейдов:
- внешний вид
- сменная обувь
- самый чистый класс;
- сохранность учебной литературы;

1-10 Раз в четверть Администрац
ия, и.о. ЗВР,
педагог
организатор,
библиотекарь
,
технический
персонал

8.5 Участие в общешкольных
мероприятиях

1-10 В течение года
согласно
плану
ключевых
школьных дел

Классные
руководител
и

и.о. ЗВР

педагог
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организатор

8.6 Участие в школьном конкурсе
«Класс года»

1-10 В течение года Классные
руководител
и

и.о. ЗВР

педагог
организатор

9. Профилактика и безопасность

9.1 Проведение инструктажей с
обучающимся по ТБ, ПДД, ППБ1-4

1-10 По мере
необходимост
и

Классные
руководител
и,
ответственны
й за ТБ в
школе.

9.2 Проведение классных часов,
участие в Днях единых действий

1-10 Сентябрь Администрац
ия Классные
руководител
и,
ответственны
й за ТБ в
школе.

9.3 Классный час «Безопасность
дорожного движения» Составление
плана — схемы «Безапасный путь
домой»

1-10 1 неделя
сентября

Родители,
классные
руководител
и,
ответственны
й за ТБ в
школе.

9.4 Выявление обучающихся «группы
риска» и их семей, подлежащих
особому контролю внутри школы

1-10 В течение года Классные
руководител
и,
социальный
педагог.

9.5 Заседание совета профилактики 1-10 Раз в четверть Совет
профилактик
и

10. Социальное партнерство

10.1 Проведение совместных
мероприятий с ЦДТ

администрац
ия

10.2 Проведение совместных
мероприятий с Районным музеем

администрац
ия
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10.3 Проведение совместных
мероприятий с Районной
библиотекой

администрац
ия

10.4 Проведение совместных
мероприятий с Сельским домом
культуры

администрац
ия

10.5 Трудоустройство детей через Центр
занятости населения

администрац
ия

11. Профориентация

11.1 Единый день профориентации в
рамках месячника
профоориентации.

1-11 Классные
руководител
и

11.2 Проведение анализа результатов
профориентационной работы за
предыдущий 2022-2023 учебный
год.(вопросы трудоустройства и
поступления в профессиональные
учебные заведения выпускников

8-10 сентябрь и.о ЗУР, и.о.
ЗУВР,
классые
руководител
и.

11.3 Вовлечение учащихся в
общественно-полезную
деятельность в соответствии с
познавательными и
профессиональными интересами

5-10 В течение года Классные
руководител
и

Педагог-
организатор

11.4 Осуществление взаимодействия с
учреждениями дополнительного
образования и Центром занятости
населения

5-10 В течение года

Администрац
ия

11.5 Организация профориентационных
экскурсий на предприятия.

8-10 В течение года Классные
руководител
и

Педагог-
организатор
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Перечень основных государственных и народных праздников,

памятных дат в календарном плане воспитательной работы.

Сентябрь:
- 1 сентября: День знаний;
- 3 сентября: День окончания Второй мировой войны,
- 3 сентября: День солидарности в борьбе с терроризмом.

- 8 сентября: Международный день распространения грамотности

- 10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма

- 13 сентября: 100 лет со дня рождения советской партизанки Зои
Космодемьянской (1923 – 1941)

- 27 сентября: День работника дошкольного образования

- 27 сентября: День туризма

Октябрь:
- 1 октября: День пожилых людей;
- 5 октября: День Учителя;
- 4 октября: День защиты животных;
- 15 октября: День отца;
- 25 октября: День школьных библиотек.
Ноябрь:
- 4 ноября: День народного единства;
- 8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей
сотрудников органов внутренних дел;

- 20 ноября: День начала Нюрнбергского процесса;
- 26 ноября: День матери в России;
- 30 ноября: День государственного герба Российской Федерации.
Декабрь:
- 3 декабря: День неизвестного солдата;
- 3 декабря: День инвалидов;
- 5 декабря: Битва за Москву,
День добровольца (волонтера) в России;

- 8 декабря: Международный день художников;
- 9 декабря: День Героев Отечества;
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- 10 декабря: День прав человека;
- 12 декабря: День Конституции Российской Федерации;
- 25 декабря: День принятия Федеральных конституционных законов о
Государственных символах Российской Федерации;

- 27 декабря: День спасателя.
Январь:
- 25 января: День российского студенчества;
- 27 января: 80 лет со дня  полного освобождения Ленинграда от фашистской
блокады;

День освобождения Красной армией крупнейшего лагеря
смерти Аушвиц – Биркена  (Освенцим);

День памяти жертв холокоста
Февраль:
- 2 февраля: День воинской славы России; День разгрома советскими
войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве

- 8 февраля: День российской науки; 300-летие со времени основания
Российской академии наук (1724г.)

- 15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за
пределами Отечества; 35 лет со дня вывода советских  войск из
Республики Афганистан;

- 21 февраля: Международный день родного языка;
- 23 февраля: День защитников Отечества.
Март
- 8 марта: Международный женский день;
- 14 марта: 450-летие  со дня выхода первой «Азбуки»
(печатной книги для обучения письму и чтению) Ивана Фёдорова;
- 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией;
- 27 марта: Всемирный день театра
Апрель:
- 7 апреля: Всемирный день здоровья;
- 12 апреля: День космонавтики;
- 19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их
пособниками в годы Великой Отечественной войны;

- 22 апреля: Всемирный день Земли;
- 27 апреля: День российского парламентаризма.
Май:
1 мая: День весны и труда
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- 9 мая: День Победы;
- 18 мая: День музеев;
- 19 мая:День детских общественных организаций России;
- 24 мая: День славянской письменности и культуры.
Июнь:
- 1 июня: Международный день защиты детей;
- 5 июня: День эколога;
- 6 июня: День русского языка;
- 12 июня: День России;
- 22 июня: День памяти и скорби;
- 27 июня: День молодежи.
Июль:
- 8 июля: День семьи, любви и верности.
- 28 июля: День военно-морского флота.
Август:
- 10 августа: День физкультурника;
- 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;
- 23 августа: День воинской славы России;
- 27 августа: День российского кино
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